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Zał. nr 6
do REGULAMINU PROJEKTU
UMOWA
o współpracy w zakresie organizacji stażu zawodowego dla uczniów
w ramach projektu nr RPPD.03.03.01-20-0218/19 realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-20120, oś priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje, działanie: 3.3 Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej gospodarki, Poddziałanie: 3.3.1 Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej gospodarki, Priorytet inwestycyjny: 10.4 Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwienie przechodzenia 
z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym przez mechanizmy prognozowania umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy 
z pracodawcami

zawarta w dniu ……………………………. 2019 roku pomiędzy:

Zespołem Szkół im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Szczuczynie
19-230 Szczuczyn, ul. Szczuki 1 
reprezentowaną przez Annę Jagusz - Dyrektor,  zwaną dalej „ZS w Szczuczynie”,
oraz
Instytutem Rozwoju Gospodarczego
16-001 Ignatki - Osiedle, ul. Jodłowa 3 
reprezentowanym przez Urszulę Hryniewicką - Wiceprezes Zarządu, zwanego dalej „Instytutem”
a

……………………………………………………..
……………………………………………………….
……………………………………………………….
NIP: ………………………………………………..
reprezentowanym przez ………………………………………………... – ……………………………….., zwanego dalej „Pracodawcą”
została zawarta umowa, zwana dalej Umową następującej treści: 

Z uwagi na dążenie Stron do ożywienia współpracy pomiędzy szkołami zawodowymi a pracodawcami województwa podlaskiego strony niniejszej umowy ustalają co następuje:

§ 1

Przedmiot umowy
1. Celem niniejszej umowy jest ustalenie obowiązków, zasad i warunków współpracy między stronami 
w zakresie realizacji projektu „Kształcenie zawodowe kluczem do sukcesu na rynku pracy” współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
§ 2

Zobowiązania Stron
1. „ZS w Szczuczynie” zobowiązuje się do:
a) skierowania w celu odbycia stażu …….. Uczestnika/czki Projektu będących uczniem  „ZS w Szczuczynie”,
b) dostarczenia imiennego wykazu zawierającego wymagane przez „Pracodawcę” dane personalne uczestników projektu.

2. „Instytut” zobowiązuje się do:

a) refundacji pracodawcy wynagrodzenia opiekuna stażysty w zakresie odpowiadającym częściowemu lub całkowitemu zwolnieniu go od świadczenia pracy na rzecz realizacji zadań związanych z opieką nad stażystą/grupą stażystów, przez okres 150 godzin stażu zawodowego, 
w wysokości obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie więcej niż 5 000,00 zł brutto/brutto (słownie: pięć tysięcy złotych 00/100) za opiekę nad stażystą/stażystami wskazanych 
w załączniku nr 1 ;
b) dokona zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego uczestników projektu kierowanych na staż
,
c) skierowania stażysty na badania lekarskie stwierdzające zdolność do odbywania stażu 
i pokrycia kosztów badań lekarskich ze środków projektu​​
,

d) zakupu ze środków projektu materiałów zużywanych/eksploatacyjnych związanych 
z odbywaniem stażu.
3. „Pracodawca”  zobowiązuje się do:

a) wyznaczenia opiekuna/opiekunów  stażu,
b) zapewnienia warunków do realizacji stażu zawodowego w ilości 150 i/lub 300 godzin
 (na 1 uczestnika),
c) zatwierdzenia programów stażu (załącznik nr 4),
d) odnotowania frekwencji stażysty w dzienniku stażu (załącznik nr  2),
e) zapoznania stażysty z wymaganiami dotyczącymi stażu, z organizacją pracy w zakładzie, regulaminem pracy, 

f) zapewnienia pomieszczeń socjalnych do przechowywania odzieży,
g) po zakończeniu stażu zakład pracy potwierdza jego odbycie, wydając stosowny „certyfikat”  (załącznik nr  3).

4. Dodatkowo strony ustaliły:

a) Opiekun stażu współpracuje z „ZS w Szczuczynie” oraz „Instytutem” i niezwłocznie powiadamia go 
o naruszeniu  przez stażystę porządku i dyscypliny pracy w zakładzie;

b) Opiekun stażu potwierdza w „Dzienniku stażu” uczestnika projektu opisany przebieg stażu;

c) W razie wypadku zakład pracy w terminie do 7 dni sporządzi dokumentację powypadkową;

d) Czas trwania godziny stażowej wynosi 60 minut;
e) Strony ustalają, że w okresie odbywania stażu stażysta będzie stosował się do regulaminu i porządku obowiązującego w zakładzie pracy.

f) Przebieg stażu może być monitorowany przez szkołę i inne instytucje monitorujące wdrażanie projektu.

g) „ZS w Szczuczynie” oraz „Instytut” zobowiązują się współdziałać z „Pracodawcą” we wszystkich sprawach związanych z realizacją stażu.
h) Refundacja kosztów o których mowa w § 2 ust. 2 lit. a, dokonywana jest na rachunek bankowy pracodawcy: ……………………………………………………… na zasadach określonych w regulaminie projektu.

i) W przypadku odstąpienia od zapisów umowy w zakresie sprawowania opieki nad stażystą pracodawca zobowiązany jest do zwrotu środków o których mowa w  § 2 ust. 2 lit. a-d.

j) Zwrot kosztów, o których mowa w lit. i dokonywany jest przez pracodawcę w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zaprzestania sprawowania opieki nad stażystą.
k) Zwrot kosztów, o którym mowa w lit. i dokonywany jest na rachunek Instytutu: ………………………………………………………………………………...
l) W przypadku nie dokonania zwrotu kosztów w terminie określonym w lit. j od kwoty podlegającej zwrotowi będą naliczane odsetki jak dla zaległości podatkowych do dnia zwrotu na rachunek wskazany w lit. k.
m) W przypadku nie dokonania zwrotu kosztów w terminie określonym w lit. i Instytut może dochodzić od pracodawcy przedmiotowego zwrotu na drodze prawnej.
§ 3

Czas trwania umowy
1. Umowa niniejsza została zawarta na czas określony tj. od dnia jej podpisania do dnia zakończenia odbywania stażu przez wszystkich stażystów.
2. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia.

3. Umowa wygasa z chwilą zakończenia stażu przewidzianej w umowie ilości osób.

§ 4

Postanowienia końcowe
1. Wszelkie informacje w ustnej, pisemnej, elektronicznej lub innej postaci, które Strony wzajemnie sobie  udostępniają w związku z realizacją Umowy, zarówno w czasie jej obowiązywania jak i po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu, będą traktowane jako poufne i będą wykorzystane wyłącznie do wykonania zobowiązań objętych Umową.

2. Zakres danych osobowych Uczestników Projektu podlegających przetwarzaniu reguluje załącznik nr 5 .

3. Nadzór nad stażem  z ramienia „Pracodawcy” sprawować będzie: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze  stron.
5. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowania przepisy Kodeksu Cywilnego.

Załączniki

Załącznik nr 1 – Imienny wykaz uczestników projektu skierowanych na staż
Załącznik nr 2 – Dziennik stażu 

Załącznik nr 3 – Certyfikat ukończenia stażu 

Załącznik nr 4 – Program stażu
Załącznik nr 5 – Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 

Podpisy:

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
          EDUCENTRUM

          PRACODAWCA

                INSTYTUT
� Jeżeli dotyczy


� Jeżeli dotyczy.


� Niepotrzebne skreślić
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